
各項目について、

6段階評価で採点

提案を求める事項 評価の目安 配点

1

【仕様書４-(1)】

全体業務関連

実施計画や実行体制、人員の

配置、全体スケジュール、個

人情報の管理など、実効性の

ある事業遂行体制を提案する

こと。

・事業の理解度は十分なものか。

・実行体制（人員配置など）が示され、実効性があるものであるか。

・事業の迅速性、正確性を担保した計画・実施に携わる人員の確保ができているか。

・事業実施スケジュールは示されているか。

・個人情報の管理やセキュリティ対策は福岡市の規則等に照らし十分なものか。
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2

【仕様書4-(2)-①】

合同就職説明会の実施

共通事項

宿泊事業者、求職者双方に

とってメリットのある、効果

的な合同就職説明会の内容に

ついて提案すること。

・事業者、求職者の参加が見込まれる日程や会場の提案がなされているか。

・会場イメージやブースのレイアウト等、当時の会場運営が具体的に提案されているか。

・集客及び採用に向けた効果的なマッチングの仕組みについて具体的に提案されているか。

・事業者や求職者からの問い合わせに、柔軟に対応できる体制となっているか。
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【仕様書4-(2)-②】

合同就職説明会の実施

参加事業者関連

宿泊事業者の募集方法や参加

事業者のサポート等について

提案すること。

・宿泊事業者の募集方法について具体的に提案されているか。

・参加事業者に対するサポートは有意義なものか。
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【仕様書4-(2)-③】

合同就職説明会の実施

参加求職者関連

目標とする求職人数の達成及

び中途人材の増加に向けたプ

ロモーション手法について提

案すること。

・最低目標人数に比べ、より多くの求職者の参加目標が掲げられており、その目標達成が期待できるだけの広報

が提案されているか。

・特に重要視している中途人材の参加を向上させる取り組みについて、具体的なものとなっているか。

・調理人材についての効果的な集客やマッチング方法について具体的に提案されているか。

・参加事業者に対するインセンティブの内容は具体的かつ実現可能なのものか。

・宿泊業界の魅力や具体的な業務内容が求職者へ伝わるような実施内容になっているか。
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【仕様書4-(3)】

アンケート調査及び

報告書について

　イベント終了後の、参加し

た宿泊事業者、求職者双方に

対する参加満足度や課題等を

把握するためのアンケート実

施、及び今後の取組に繋げる

ための報告書作成について提

案すること。

・アンケート調査及び結果報告について、ニーズ把握や今後の事業展開に繋がることが期待される提案となって

いるか。

・アンケート方法について、回収率が高く、また手間のかからない仕組みとなっているか。

・仕様書に記載した項目以外の設問について、有意義な提案がなされているか。
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6
【仕様書4-(4)】

その他業務・追加提案

　仕様書に記載されているそ

の他について、必要な提案を

行うこと。

　また、本事業の目的に資す

る追加提案がある場合は具体

的に提示すること。

・仕様書に記載する事項以外に、本業務の実施目的に対して効果的な追加提案が提示されているか。 5
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■価格点（5点満点）

提案を求める事項 評価の目安 配点

1 価格
上記の業務を遂行するための

適切な価格を提示すること。

・費用対効果が最大化される見積となっているか。

・業務遂行するための適切な単価、価格設定になっているか。

・各項目における価格について、適切な配分がなされているか。
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5

■自動加算点（5点満点）

配点

1 3

2 1

3 1

5

■総合点（100点満点）

100

※総合点が６割・60点に満たない場合は最優秀提案者としない。

合　計

A：非常に優れている（×1）                  　B：優れている（×0.8）

C：適切な提案がなされている（×0.6）　 　D：適切な提案が少ない（×0.4）

E：懸念される点がある（×0.2）       　     Ｆ：求める水準に達していない（×0）

提案項目配点表

提案要望

仕様書項目

提案要望

仕様書項目

小計

小計

賛助会員加算ポイント

FCVBの賛助会員である

5年以上の会員である

小計

■内容点

（90点満点）

5口以上の会員である
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