
福岡観光みらい創生アカデミー福岡観光みらい創生アカデミー

業界で “共育” する宿泊・観光業の次世代リーダー育成プログラム
「福岡観光みらい創生アカデミー」、� 月開校

一 期 生

募 集

福岡市の宿泊・観光業界の将来を担う若手メンバーが

学び合う、語り合うアカデミー

宿泊・観光業界の概ね入社�年以内の期待の若手メンバー層参加対象者

事業全体像

��名（各社�名限定）定員

PO I N T

■ 著名講師・経営者直伝のリアル講習、参加者同士で学び合うオンラインMTGを通じて、
　 次世代リーダーとして求められるマインド・スキルを共に学び、共に考え、共に身に付けます。
■ チームビルディング・観光資源の発掘・旅の価値提案・マーケティング・プロモーション・キャリアビジョン。
■ 参加者同士のネットワーキング強化などのために専任チューターを設定します。

※講師プロフィール・開校スケジュールは裏面をご覧ください。

来てよし、働いてよしの街

福岡市の実現

観光コア人材の育成・輩出

福岡観光みらい
創生アカデミー
福岡観光みらい
創生アカデミー

※複数年継続

マーケティングマーケティング
キャリアビジョンキャリアビジョンコミュニケーションコミュニケーション

志・ambition志・ambitionチームビルドチームビルド

＜アカデミー生 × 講師 × 専任チューター＞

※すべての研修に参加可能な方を優先させていただきます。

参加無料



公益財団法人福岡観光コンベンションビューロー主催

f-stay-hr@3140pa.com0120-946-059
〔福岡観光みらい創生アカデミー事務局〕問い合わせ先

（受付時間／平日10～18時）

申込方法 ■ 専用予約フォームから、お申し込みください。

https://x.gd/xg0uv
申込締切 8 月 2 日（金）17:00

下門 千華 氏 株式会社キャリア・コンシェルジュ　代表取締役

国内外のエアライン系ホテル、外資系ホテルでフロント、コンシェル
ジュとして従事し、主にVIP対応に携わる。
その後、フード業界売り上げNo.�の企業において、九州沖縄地区の採
用人事責任者として延べ����人強の採用・面接、社内研修・定着率向
上施策など経験。
現在は中小企業の採用・人財育成の支援、人事顧問、企業内研修を行い、

「ひとづくり」×「組織活性化」で地域社会の発展を目指している。

大瀬良 亮 氏 株式会社遊行　代表
����年長崎市生まれ。筑波大学卒業後、㈱電通に入社し、内閣官房へ
出向。����年に “旅のサブスク”「HafH（ハフ）」を創業。����年�月、
日本初のデジタルノマド専門のマーケティングファーム「㈱ 遊行」を
設立。「海外デジタルノマドの誘客プロモーション及びニーズ把握等
業務」受託事業者として、福岡市が海外デジタルノマドに日本国内に
おける滞在拠点として認知され、世界中のデジタルノマドが訪れるま
ちとなることを目指し、メディアやインフルエンサー等を招聘した
ファームツアー、情報発信、およびニーズ把握調査等を行う。

近藤 寛和 氏 宿屋大学　代表
���� 年㈱オータパブリケイションズ入社。販売部、企画・マーケティ
ング室、『HOTERES（週刊ホテルレストラン）』編集部を経て、ホスピ
タリティ業界人を応援する「ホテリエ事業部」を発足。書籍編集、雑
誌プロデュース、セミナー、イベント、ウェブ、メルマガなどのメディ
アを駆使してホテル業界の活性化に取り組む。����年ホテリエ事業部
部長から ���� 年 � 月 � 日独立。著書『和魂米才のホテルマネジメント
～グローバル・スタンダードの成功法則』、『巡るサービス　～なぜ地
方の小さなビジネスホテルが高稼働繁盛ホテルになったのか』（どちら
もオータパブリケイションズ刊）、『社員が夢中になって働き出す 包む
マネジメント』（ぶんか社）など

白石 久喜 氏 株式会社社会人材研究所　所長
���� 年㈱リクルート入社。大手企業向け営業部門やリクルートリサー
チを経て����年よりワークス研究所にて組織 ・人事の研究活動を行う。
���� 年 � 月に退社し、現職に。リクルートリサーチ時代は高等教育と
産業社会の接続をテーマに調査研究を行う。ワークス研究所では、 
HRM 研究グループの GM として組織論をベースに HRM 全領域にわたり
研究活動を実施 。現在は㈱社会人材研究所・所長として企業とのコラ
ボレーションで人材確保に関する先端施策を開発している。
著書：『人口減少社会の人づくり 』 「第 � 章 潜在成長力を最大限にする
ための能力 第 � 節企業の能力概念とニーズ」（���� 年、日本経済評論
社刊）

講師プロフィール

入学式／コミュニケーションとチームビルディング（チーム連携）

内容日時

8/8（木） 14:00～ 18:00
開催場所

アクロス福岡
会議室607

チームで共通する価値観の言語化8/30（金） 16:00～ 18:00 オンライン

福岡市の観光業界ならではの将来性や魅力を再発見する　※アサインメント9/12（木） 16:00～ 18:00 オンライン

福岡市の観光業界の将来性・魅力（観光資源／インバン動向／デジタルノマド）10/4（金） 14:00～ 18:00
福岡市を舞台にした“新しい旅の価値を提案”①10/22（火） 16:00～ 18:00 オンライン

福岡市を舞台にした“新しい旅の価値を提案”②オンライン

福岡市＆自施設の価値を見いだし、届ける（戦略／プロモーション）

福岡市を舞台にした“新しい旅の価値を提案” のプロモーション施策を考えるオンライン

11/8（金） 16:00～ 18:00

11/14（木） 14:00～ 18:00

12/6（金） 16:00～ 18:00

Day

1

2

3

4

5

6

7

8

福岡市を舞台にした“新しい旅の価値を提案” のプロモーション施策を考えるオンライン12/19（木） 16:00～ 18:009

キャリアデザインと自己実現（目標設定／アクションプラン）1/16（木） 14:00～ 18:0010

次年度に向けた“ありたい姿”、“挑戦したい仕事” の言語化オンライン1/31（金） 16:00～ 18:0011

福岡市を舞台にした“新しい旅の価値を提案” の仕上げオンライン2/7（金） 16:00～ 18:0012

卒業式／成果報告会未定2/21（金） 14:00～ 18:0013
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下門 千華 氏

下門 千華 氏

大瀬良 亮 氏

下門 千華 氏
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開校スケジュール

専任チューター専任チューター

高橋 ふみ 氏 国家資格キャリアコンサルタント、米国 CCE, Inc.GCDF キャリアカウンセラ
大学卒業後、ブライダル業界にて秘書～人事・採用・研修担当として従事。
その後、株式会社リクルートの新卒事業部門にて大学向けの就職支援業務に携わる。学生・若手人材のキャリア支援に関する講演回数は �,��� 回を越
える。現在は国家資格キャリアコンサルタントして、就職支援・採用支援をに従事。

チューターチューター

アクロス福岡
会議室607

アクロス福岡
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